ISO 45001:2018 - Certificado de Sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

Introduccion

Una organizacidon es responsable de la seguridad y salud en el trabajo (SST) de sus
trabajadores y de la de otras personas que puedan verse afectadas por sus actividades. Esta
responsabilidad incluye la promocidn y proteccion de su salud fisica y mental.

La adopcion de un sistema de gestion de la SST tiene como objetivo permitir a una
organizacion proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables, prevenir lesiones y
deterioro de la salud, relacionados con el trabajo y mejorar continuamente su desempefio de la
SST.

El propédsito de un sistema de gestion de la SST es proporcionar un marco de referencia para
gestionar los riesgos y oportunidades para la SST. El objetivo y los resultados previstos del
sistema de gestion de la SST son prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el
trabajo a los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables; en
consecuencia, es de importancia critica para la organizacién eliminar los peligros y minimizar
los riesgos para la SST tomando medidas de prevencién y proteccién eficaces.

Cuando la organizacién aplica estas medidas a través de su sistema de gestidon de la SST,
mejoran su desempefno de la SST. Un sistema de gestion de la SST puede ser mas eficaz y
eficiente cuando toma acciones tempranas para abordar oportunidades de mejora del
desempefio de la SST.

Implementar un sistema de gestion de la SST conforme a este documento permite a una
organizacion gestionar sus riesgos de la SST y mejorar su desempefo de la SST. Un sistema
de gestidon de la SST puede ayudar a una organizacion a cumplir sus requisitos legales y otros
requisitos.

La implementacion de un sistema de gestion de la SST es una decision estratégica y
operacional para una organizacion. El éxito del sistema de gestion de la SST depende del
liderazgo, el compromiso y la participacion desde todos los niveles y funciones de la
organizacion.

La implementacion y mantenimiento de un sistema de gestion de la SST, su eficacia y su
capacidad para lograr sus resultados previstos dependen de varios factores clave, que pueden
incluir:

a) el liderazgo, el compromiso, las responsabilidades y la rendicion de cuentas de la alta
direccion;

b) que la alta direccion desarrolle, lidere y promueva una cultura en la organizacion que
apoye los resultados previstos del sistema de gestion de la SST;

c) la comunicacién;

d) la consulta y la participacién de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes
de los trabajadores;

e) la asignacién de los recursos necesarios para mantenerlo;

f) las politicas de la SST, que sean compatibles con los objetivos y la direccién estratégicos
generales de la organizacién;

g) los procesos eficaces para identificar los peligros, controlar los riesgos para la SST y
aprovechar las oportunidades para la SST;
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h) la evaluacion continua del desempefio y el seguimiento del sistema de gestidén de la SST
para mejorar el desempefio de la SST;

i) la integracién del sistema de gestiéon de la SST en los procesos de negocio de la
organizacion;

j) los objetivos de la SST que se alinean con la politica de la SST y que tienen en cuenta los
peligros, los riesgos para la SST y las oportunidades para la SST de la organizacion;

k) el cumplimiento con sus requisitos legales y otros requisitos.

La demostraciéon de la implementacién exitosa de este documento puede utilizarse por una
organizacion para asegurar a los trabajadores y a otras partes interesadas que se ha puesto en
marcha un sistema de gestion de la SST eficaz. Sin embargo, la adopcidén de este documento
no garantizara por si misma la prevencion de las lesiones y el deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los trabajadores, la provisidon de lugares de trabajo seguros y
saludables ni la mejora en el desempefio de la SST.

El nivel de detalle, la complejidad, la extensién de la informacién documentada y los recursos
necesarios para asegurar el éxito del sistema de gestion de la SST de una organizacion
dependeran de varios factores, tales como:

— el contexto de la organizacién (por ejemplo el nimero de trabajadores, tamano,
geografia, cultura, requisitos legales y otros requisitos);

— el alcance del sistema de gestion de la SST de la organizacion;

— la naturaleza de las actividades de la organizacién y los riesgos para la SST asociados.

Objeto y campo de aplicacio

Este documento especifica requisitos para un sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo (SST) y proporciona orientacién para su uso, para permitir a las organizaciones
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables previniendo las lesiones y el deterioro de
la salud relacionados con el trabajo, asi como mejorando de manera proactiva su desempefio
de la SST.

Este documento es aplicable a cualquier organizacién que desee establecer, implementar y
mantener un sistema de gestién de la SST para mejorar la seguridad y salud en el trabajo,
eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST (incluyendo las deficiencias del
sistema), aprovechar las oportunidades para la SST y abordar las no conformidades del
sistema de gestion de la SST asociadas a sus actividades.

Este documento ayuda a una organizacion a alcanzar los resultados previstos de su sistema de
gestion de la SST. En coherencia con la politica de la SST de la organizacion, los resultados
previstos de un sistema de gestion de la SST incluyen:

a) la mejora continua del desempefio de la SST;

b) el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos;

c) el logro de los objetivos de la SST.

Este documento es aplicable a cualquier organizacion sin importar su tamafo, tipo y
actividades. Es aplicable a los riesgos para la SST bajo el control de la organizacion, teniendo

en cuenta factores tales como el contexto en el que opera la organizacién y las necesidades y
expectativas de sus trabajadores y otras partes interesadas.

Este documento no establece criterios especificos para el desempefo de la SST, ni para el

diseno de un sistema de gestion de la SST.
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Este documento permite a una organizacién, mediante su sistema de gestion de la SST,
integrar otros aspectos de la seguridad y salud, tales como el bienestar del trabajador.

Este documento no aborda cuestiones tales como la seguridad del producto, los dafios a la
propiedad o los impactos ambientales, mas alla de los riesgos para los trabajadores y para
otras partes interesadas pertinentes.

Este documento puede ser utilizado total o parcialmente para mejorar de manera sistematica
la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo. Sin embargo, las declaraciones de conformidad
con este documento no son aceptables a menos que todos sus requisitos estén incorporados
en el sistema de gestion de la SST de una organizacién y se cumplan sin exclusion.



