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ISO 45001:2018 - Certificato del sistema di gestione della salute 
e sicurezza sul lavoro 

 

Introduzione 

Un'organizzazione è responsabile della salute e della sicurezza sul lavoro dei lavoratori e di 

altre persone che possono essere interessate dalle sue attività. Questa responsabilità include la 

promozione e la protezione della loro salute fisica e mentale. 

L'adozione di un sistema di gestione per la SSL ha lo scopo di consentire a un'organizzazione di 

fornire luoghi di lavoro sicuri e salubri, prevenire infortuni e malattie legate al lavoro e 

migliorare continuamente le proprie prestazioni di SSL. 

Lo scopo di un sistema di gestione per la S&SL è fornire un quadro per la gestione dei rischi e 

delle opportunità per la S&SL. Lo scopo e i risultati attesi del sistema di gestione per la SSL 

sono la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali dei lavoratori e la fornitura di 

luoghi di lavoro sicuri e salubri; di conseguenza, è di fondamentale importanza per 

l'organizzazione eliminare i pericoli e ridurre al minimo i rischi per la S&SL adottando misure 

preventive e protettive efficaci. 

Quando queste misure vengono applicate dall'organizzazione attraverso il suo sistema di 

gestione per la SSL, migliorano le sue prestazioni per la SSL. Un sistema di gestione della SSL 

può essere più efficace ed efficiente quando si intraprendono azioni tempestive per affrontare 

le opportunità di miglioramento delle prestazioni della SSL. 

l'implementazione di un sistema di gestione per la S&SL conforme a questo documento 

consente a un'organizzazione di gestire i propri rischi per la S&SL e migliorare le proprie 

prestazioni per la S&SL. Un sistema di gestione per la SSL può aiutare un'organizzazione a 

soddisfare i suoi requisiti legali e altri requisiti. 

L'implementazione di un sistema di gestione per la SSL è una decisione strategica e operativa 

per un'organizzazione. Il successo del sistema di gestione per la SSL dipende dalla leadership, 

dall'impegno e dalla partecipazione di tutti i livelli e funzioni dell'organizzazione. 

L'implementazione e il mantenimento di un sistema di gestione per la SSL, la sua efficacia e la 

sua capacità di raggiungere i risultati attesi dipendono da una serie di fattori chiave, che 

possono includere: 

a) leadership, impegno, responsabilità e responsabilità del top management; 

b) il top management sviluppa, guida e promuove una cultura nell'organizzazione che 

supporti i risultati attesi del sistema di gestione per la SSL; 

c) comunicazione; 

d) consultazione e partecipazione dei lavoratori e, ove esistenti, dei rappresentanti dei 

lavoratori; 

e) allocazione delle risorse necessarie al suo mantenimento; 

f) politiche OH&S, che siano compatibili con gli obiettivi strategici complessivi e gli indirizzi 

dell'organizzazione; 

g) processi efficaci per identificare i pericoli, controllare i rischi per la S&SL e sfruttare le 

opportunità per la S&SL; 

h) valutazione continua delle prestazioni e monitoraggio del sistema di gestione per la S&SL 

per migliorare le prestazioni per la S&SL; 
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 i) integrazione del sistema di gestione per la SSL nei processi aziendali dell'organizzazione; 

j) obiettivi OH&S che si allineano con la politica OH&S e tengono conto dei pericoli 

dell'organizzazione, dei rischi OH&S e delle opportunità OH&S; 

k) rispetto dei suoi requisiti legali e altri requisiti. 

La dimostrazione dell'attuazione di successo di questo documento può essere utilizzata da 

un'organizzazione per garantire ai lavoratori e alle altre parti interessate che è in atto un 

efficace sistema di gestione della SSL. L'adozione di questo documento, tuttavia, non garantirà 

di per sé la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali dei lavoratori, la fornitura 

di luoghi di lavoro sicuri e salubri e il miglioramento delle prestazioni in materia di SSL. 

Il livello di dettaglio, la complessità, l'estensione delle informazioni documentate e le risorse 

necessarie per garantire il successo del sistema di gestione per la SSL di un'organizzazione 

dipenderanno da una serie di fattori, quali: 

— il contesto dell'organizzazione (ad esempio numero di lavoratori, dimensioni, geografia, 

cultura, requisiti legali e altri requisiti); 

— l'ambito del sistema di gestione per la SSL dell'organizzazione; 

— la natura delle attività dell'organizzazione e dei relativi rischi per la S&SL. 

Scopo 

Questo documento specifica i requisiti per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul 

lavoro (OH&S) e fornisce una guida per il suo utilizzo, per consentire alle organizzazioni di 

fornire luoghi di lavoro sicuri e salubri prevenendo gli infortuni e le malattie legate al lavoro, 

nonché migliorando proattivamente la propria OH&S prestazione. 

Questo documento è applicabile a qualsiasi organizzazione che desideri stabilire, implementare 

e mantenere un sistema di gestione della SSL per migliorare la salute e la sicurezza sul lavoro, 

eliminare i pericoli e ridurre al minimo i rischi per la SSL (comprese le carenze del sistema), 

sfruttare le opportunità per la SSL e affrontare le non conformità del sistema di gestione della 

SSL associati alle sue attività. 

Questo documento aiuta un'organizzazione a raggiungere i risultati attesi del proprio sistema 

di gestione per la SSL. Coerentemente con la politica OH&S dell'organizzazione, i risultati attesi 

di un sistema di gestione OH&S includono: 

a) miglioramento continuo delle prestazioni OH&S; 

b) adempimento di obblighi di legge e altri requisiti; 

c) raggiungimento degli obiettivi di SSL. 

 

Questo documento è applicabile a qualsiasi organizzazione indipendentemente dalle sue 

dimensioni, tipo e attività. È applicabile ai rischi per la S&SL sotto il controllo 

dell'organizzazione, tenendo conto di fattori quali il contesto in cui l'organizzazione opera e le 

esigenze e le aspettative dei suoi lavoratori e delle altre parti interessate. 

Questo documento non stabilisce criteri specifici per le prestazioni OH&S, né è prescrittivo sulla 

progettazione di un sistema di gestione OH&S. 
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Questo documento consente a un'organizzazione, attraverso il proprio sistema di gestione per 

la SSL, di integrare altri aspetti della salute e della sicurezza, come il benessere/benessere dei 

lavoratori. 

Questo documento non affronta questioni come la sicurezza del prodotto, danni alla proprietà o 

impatti ambientali, oltre ai rischi per i lavoratori e altre parti interessate. 

Questo documento può essere utilizzato in tutto o in parte per migliorare sistematicamente la 

gestione della salute e sicurezza sul lavoro. Tuttavia, le dichiarazioni di conformità a questo 

documento non sono accettabili a meno che tutti i suoi requisiti non siano incorporati nel 

sistema di gestione per la SSL di un'organizzazione e soddisfatti senza esclusione. 


