ISO 45001:2018 - Certificado de Sistemas de gestao de saude e
seguranca ocupacional

Introducao

Uma organizacao € responsavel pela salde e seguranca ocupacional dos trabalhadores e de
outras pessoas que possam ser afetadas por suas atividades. Essa responsabilidade inclui a
promocdo e protecdo de sua saude fisica e mental.

A adogao de um sistema de gestdao de OH&S tem como objetivo permitir que uma organizagao
forneca locais de trabalho seguros e saudaveis, evite lesbes e doencas relacionadas ao
trabalho e melhore continuamente seu desempenho de SSO.

O objetivo de um sistema de gestao de OH&S é fornecer uma estrutura para o gerenciamento
de riscos e oportunidades de OH&S. O objetivo e os resultados pretendidos do sistema de
gestdo de SSO sao prevenir lesdes e doencgas relacionadas ao trabalho para os trabalhadores e
fornecer locais de trabalho seguros e saudaveis; consequentemente, é extremamente
importante para a organizagao eliminar perigos e minimizar os riscos de SSO, tomando
medidas preventivas e de protecao eficazes.

Quando essas medidas sao aplicadas pela organizacdo por meio de seu sistema de gestdo de
SSO, elas melhoram seu desempenho de SSO. Um sistema de gestdao de OH&S pode ser mais
eficaz e eficiente ao tomar medidas antecipadas para abordar as oportunidades de melhoria do
desempenho de OH&S.

Implementar um sistema de gestdo de OH&S em conformidade com este documento permite
gue uma organizacao gerencie seus riscos de OH&S e melhore seu desempenho de OH&S. Um
sistema de gestdo de OH&S pode ajudar uma organizacao a cumprir seus requisitos legais e
outros requisitos.

A implementacdo de um sistema de gestdo de OH&S é uma decisdo estratégica e operacional
para uma organizacao. O sucesso do sistema de gestdo de OH&S depende da liderancga,
comprometimento e participacdo de todos os niveis e fungdes da organizagdo.

A implementacdo e manutencdo de um sistema de gestdo de OH & S, sua eficacia e sua
capacidade de atingir os resultados pretendidos dependem de uma série de fatores-chave, que
podem incluir:

a) lideranga, compromisso, responsabilidades e prestacdo de contas da alta administracao;

b) desenvolvimento, lideranca e promocdo da alta administracao de uma cultura na
organizacdo que apoie os resultados pretendidos do sistema de gestdo de SSO;

C) comunicacao;

d) consulta e participagdo dos trabalhadores e, se houver, representantes dos
trabalhadores;

e) destinacdo dos recursos necessarios a sua manutencdo;

f) Politicas de SSO, que sejam compativeis com os objetivos estratégicos gerais e a diregao
da organizagao;

g) processo (s ) efetivo (s) para identificar perigos, controlar riscos de OH&S e aproveitar
oportunidades de OH&S;

h) avaliacdo continua do desempenho e monitoramento do sistema de gestao de OH&S para
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melhorar o desempenho de OH&S;
i) integracdo do sistema de gestdao de OH&S nos processos de negocios da organizagao;

j) objetivos de OH&S que se alinham com a politica de OH&S e levam em consideracdo os
perigos da organizacao, riscos de OH&S e oportunidades de OH&S;

k) atendimento aos seus requisitos legais e demais requisitos.

A demonstragdo da implementacao bem-sucedida deste documento pode ser usada por uma
organizacao para dar garantia aos trabalhadores e outras partes interessadas de que um
sistema eficaz de gestdo de SSO esta implementado. A adocao deste documento, no entanto,
por si s6 ndo garante a prevencdo de lesdes e doencas relacionadas ao trabalho aos
trabalhadores, a provisdo de locais de trabalho seguros e saudaveis e a melhoria do
desempenho de SSO.

O nivel de detalhe, a complexidade, a extensdao das informagdes documentadas e 0s recursos
necessarios para garantir o sucesso do sistema de gestdo de OH&S de uma organizacdo
dependera de uma série de fatores, tais como:

- 0 contexto da organizagdo (por exemplo, nimero de trabalhadores, tamanho, geografia,
cultura, requisitos legais e outros requisitos);
- 0 escopo do sistema de gestdo de S&SO da organizagao;

- a natureza das atividades da organizacdo e os riscos de SSO relacionados.

Escopo

Este documento especifica os requisitos para um sistema de gestdo de salde e seguranca
ocupacional (OH&S) e fornece orientagdo para seu uso, para permitir que as organizacoes
fornecam locais de trabalho seguros e saudaveis, evitando lesdes e doencas relacionadas ao
trabalho, bem como melhorando proativamente sua SSO atuacao.

Este documento é aplicavel a qualquer organizagdo que deseja estabelecer, implementar e
manter um sistema de gestdo de OH&S para melhorar a salude e seguranga ocupacional,
eliminar perigos e minimizar riscos de OH&S (incluindo deficiéncias do sistema), aproveitar as
oportunidades de OH&S e abordar nao-conformidades do sistema de gestdao de OHR&S
associados as suas atividades.

Este documento ajuda uma organizacao a alcangar os resultados pretendidos de seu sistema
de gestdao de SSO. Consistente com a politica de OH&S da organizacdo, os resultados
pretendidos de um sistema de gestao de OH&S incluem:

a) melhoria continua do desempenho de SSO;

b) cumprimento dos requisitos legais e outros requisitos;

¢) cumprimento dos objetivos de SSO.
Este documento é aplicavel a qualquer organizacdo, independentemente de seu tamanho, tipo
e atividades. E aplicavel aos riscos de SSO sob o controle da organizagdo, levando em

consideragao fatores como o contexto em que a organizagao opera e as necessidades e
expectativas de seus trabalhadores e outras partes interessadas.

Este documento ndo estabelece critérios especificos para o desempenho de OH&S, nem é
prescritivo sobre o projeto de um sistema de gestdo de OH&S.



Este documento permite que uma organizagdo, por meio de seu sistema de gestdao de SSO,
integre outros aspectos de salde e seguranca, como bem-estar / bem-estar do trabalhador.

Este documento ndo aborda questGes como seguranga do produto, danos a propriedade ou
impactos ambientais, além dos riscos aos trabalhadores e outras partes interessadas
relevantes.

Este documento pode ser usado no todo ou em parte para melhorar sistematicamente a gestao
da seguranga e salde ocupacional. No entanto, as alegacdes de conformidade com este
documento n3o sao aceitdveis, a menos que todos os seus requisitos sejam incorporados ao
sistema de gestdao de SSO da organizagdo e atendidos sem exclusao.



